
Рисунок 1. Характеристика основных образовательных программ с точки зрения их 

ориентации на фармацевтическую практику 

 

 

Источник: FIPEd Global Education Repor 

1 -- теоретическая подготовка с очень небольшой составляющей фармацевтической практики, 
25,7% 
2 -- преимущественно теоретическая подготовка с небольшой/ умеренной составляющей 
фармацевтической практики, 42,9% 
3 -- наряду с теоретической подготовкой значительная составляющая фармацевтической 
практики, 27,2% 
4 -- другое, 5,2% 
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Таблица 1. Квалификация, а также типы и продолжительность программ 

подготовки, обеспечивающие возможность заниматься фармацевтической 

практикой 

Квалификация (образовательные 

программы) 

Продолжител

ьность 

обучения 

(лет) 

Распределени

е стран (%) 

Бакалавр (Bachelor)  4 40,6 

25,7% 

42,9% 

27,2% 

5,2% 

Теоретическая подготовка с 
очень небольшой 
составляющей фацевтической 
практики 

Преимущественно 
теоретическая подготовка с 
небольшой/ умеренной 
составлющей 
фармацевтической практики 
Наряду с теоретической 
подготовкой значительная 
составляющая 
фармацевтической практике 

Другое 



Магистр (Master, Bachelor & Master) 5 33,7 

Доктор фармации (PharmD, Bachelor & 

PharmD, Diploma & PharmD) 

6 25,7 

Всего (74 страны)  100 

Источник: FIPEd Global Education Report 

 

Рисунок 2. Детерминированная потребностями модель профессионального 

фармацевтического образования (цикл развития системы образования, 

обусловленный потребностями (FIP-WHO-UNESCO Pharmacy Education Taskforce)) 
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Рисунок 3. Формы аккредитации фармацевтических школ и факультетов (общее 

число стран 98) 

 

 

Источник: FIPEd Global Education Report 

«Другое» включает региональные профессиональные агентства, квазиуниверситеты, 

аутсорсинг и прочие варианты аккредитации 

Государственные органы 
Другое* 
Не проводится 
Национальные профессиональные ассоциации 
Государственные органы и ассоциации 
Частные аккредитационные органы 
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